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desarrollar con las diferentes grupos | -planilla lista
personas adultas mayores |organizados del Adulto | de asistencia
beneficiarios del programa |Mayor, para el afio externa.

durante el afio 2023. 2023, ademas se
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INFORME DE ACTIVIDADES
INFORME 11
NUMERO:
FECHA: 28 DE DICIEMBRE DE 2023
PERIODO: 14 AL 28 DE DICIEMBRE DE 2023
DEPENDENCIA: | SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA: ANA CECILIA GARCIA OSORIO
CONTRATO: 112 DE 14 DE FEBRERO DE 2023
DURACION DEL |DEL 14 DE FEBRERO DE 2023 AL 28 DE DICIEMBRE DE 2023
CONTRATO
OBJETO: “Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo
operativo del Programa atencion integral al adulto mayor
desde el area de Ocio productivo manualidades, mediante Ia
elaboracién de trabajos manuales en diferentes tecnicas, con
la poblacién adulta mayor de la zona urbana y rural del
municipio de Copacabana, segun los lineamientos
nacionales, departamentales, municipales, de los diferentes
entes de control, y los establecidos por la Administracion
Municipal en el Plan de Desarrollo 2020-2023 Copacabana
Con Seguridad, Linea estratégica 2. Con seguridad somos
un territorio diverso, Sector 2.1 Atencién a grupos
vulnerables, Programa 2.1.7 Atencién integral al adulto
mayor y el Plan de Accién de la Secretaria de Salud para la
vigencia 2023"
Vo | cumictints | hoes | mvomems [t
1 Ejecucion:
Se inicia desde el|registro
Martes 14 de febrero al | fotografico
Elaborar y ejecutar con el | viernes 03 de marzo de |-formato  de
apoyo de las monitoras del |2023 reuniones para | certificacion
area de manualidades el planear los proyectos | del
Plan Operativo, en el cual |que se pueden | cumplimiento
se establezcan los proponer a los Adultos | de
proyectos manuales a Mayores  de  los|actividades. 100%

distribuyeron en forma
equitativa estos
grupos; se realizd el

AT

=f‘ °COPACABANA con




RTINS R

HiliEsl OCOPACABANA COrl

Dy
MUNICIPIO DE
COPACABANA

,  ACIONES ESARROLLO DE AR Rt (el 1
No| CONTAAGTUALES k8 Di‘scﬁi“?\zgm&g SV el
afio en curso y los
respectivos
cronogramas
Individuales de
actividades, teniendo
en cuenta los demas
eventos propuestos
por la administracion
municipal, como por
ejemplo: De Parche en
el Cole, Encuentros
intergeneracionales
entre otros.

Ejecucion: Registro
Se han realizado (14) | Fotografico
Talleres desde el 14 al Vver anexo).
28 de diciembre de|-Planilla
2023, en los grupos | asistencia
asignados asi: formacion. 100%
-Hogar de los
Brindar apoyo para realizar| Recuerdos -Vereda
talleres mediante los cuales | Alvarado- (02Talleres)
se elaboren proyectos|en la |LE. de la Vereda
manuales con siete grupos |del Alvarado, 18 de
de personas adultas | diciembre de 2023.
mayores ubicados en la Intensifico el dia 18 un
zona urbana y rural del|(01) taller de mas.

municipio, con una |-Corazones Alegres -
frecuencia de una vez por|Vereda el Noral (02
semana y una duracion de | Talleres) en el

dos horas. 200 talleres|Estadero Mi rancho, los
realizados con 7 grupos de |dias 19, 26 de
personas adultas mayores. diciembre de 2023
-Nuevos Horizontes
(02 Talleres) en la
Sede de la Institucion
Artistica Tierra
Antioguefa, 20,27 de
diciembre de 2023
-Alegria de Vivir -
Vereda Sabaneta-

(02Talleres) en la |.E.
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No|  coNTRACTOALES CACTWDADES | EVIDENCAS |, %
de la vereda
Sabaneta, 20,27 de
diciembre de 2023
-Fénix (02 talleres) en
el Salén Comunal de Ia
Urbanizacion Reservas
de San Juan I, los dias
20,27 de diciembre de
2023
-Plenitud de Vida (02
Talleres) en la Accion
comunal del barrio El
Mirador Azul, los dias
21,28 de diciembre de
2023.
-Aforanzas (02
talleres) en la Sede De
centro Vida del Adulto
Mayor del municipio de
Copacabana, 15,22,
de diciembre de 2023
3 |Apoyar la ejecucion de Ejecucidn:
estrategias desde el |Entre el 14 de
programa del adulto mayor, | diciembre y el 28 de
orientadas a fortalecer las |diciembre no hubo
relaciones programacién de
intergeneracionales, con el | Actividad
fin de generar una imagen | Intergeneracional.
positiva y no discriminatoria
de la vejez y el
envejecimiento; ademas,
de fortalecer y crear redes
de apoyo entre los
diferentes grupos
poblacionales.
4 |Realizar el apoyo logistico | Ejecucion:
para las actividades |Los dias viernes 15,22
desarrolladas desde los |de diciembre se hace
diferentes componentes del | apoyo en Bodega, con
programa de atencién |e| fin de dejar todo
integral al adulto mayor. inventariado, bajo la|Registro
supervision de la|Fotografico 100%
.-opacabana Carre 9 50=15 . Tel !R?A\’)?A 0069 . Fax IRTA\ gmgada de Ia
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OBLIGACIONES BESARROLLODE 01 Sorccins e
No CONTRACTUALES - PoeTvibapes | FEVIDENGIAS | avance
Bodega Maria

Elizabeth Echeverri.

5 |Brindar el apoyo logistico Ejecucidn:

para las actividades | Apoyar Todas aquellas
desarrolladas desde la|actividades que desde
Secretaria de Salud y las|la administracion

diferentes  Dependencias municipal se planeeny Registro

de la Administracién | dirijan a la comunidad ) 100%
municipal. en general. Fotografico
6 |Asistir a las mesas de|Ejecucion:
trabajo, capacitaciones Yy|No hubo actividades
evaluaciones programadas | especificas.
por las dependencias de la
Administracién del orden
Departamental y Municipal
7 Ejecucion:
El dia martes 12 de
diciembre de 2023 se
EFl)S_iS’ie_ al Gruso Registro
rimario, convocado :
por la secretaria de Fotogrqﬁco,
salud del municipio de | fotocopia  de
Copacabana Maria | planilla
o Elizabeth Rojas |adjuntos en la
Asistr a los  grupos|Raigosa, se apruebael | cyenta 10
primarios convocados | acta anterior.
desde la Secretaria de|lema que se 100%

Salud del Municipio Yy ?;foag:g::?; PAMEd(é

presentar la respectiva | oyditoria  para el

evidencia Mejoramiento de la
Calidad en la Atencién
en Salud).

Daniela Montoya
queda comprometida
con los formatos de
enviar las planillas de
la reunién.
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; OBLIGACIONES %
No co’NTgAé'ingEEs. Di%\_.r?ggklagsl? : EVIDENCIAS |,/ /Rice _
8 Ejecucién: Se adjunta
Se adjunta en el acta comprobante
Realizar los aportes al gg l(jr}::eie;vrsg:gr;?zdgl c}: de pago de la .
Sistema de Seguridad diciembre de 2023 | seguridad i
Social Integral y realizar (iR Sstie ®  |soci l del
durante la ejecucion del copia del Soporte del e R
contrato de manera pago de Seguridad de Diciembre
oportuna social oportuno de 2023 vy
correspondiente al Registro
mes de diciembre de fotonian
2023 otografico.
9 ESje((:le'leién:' I Registros
e diligencian los ‘i
respec%]ivos formatos fotograﬂcos,
Entregar adecuadamente establecidos para los | planillas de
dlhgenmados todos los informes, listados de asistencia e
formatos, instrumentos asistencia Formacién y 100%
fisicos 0 magnéticos que demas planillas
hacen parte de los requeridas para dar
sistemas de informacién o respaldo y claridad a
del sistema de calidad. las diferentes
actividades realizadas,
con un cumplimiento
del contrato 112, del
100%
10 Ejecucion:
Presentar informes | Se presentan los
mensuales donde relacione ::ng%fggﬁgglopgr:{?ggl
l:la:sarrolladas (?S:;Vrll?: deeSI 14 al 28 de diciembre Reglst'rq
; ) de 2023 y se respalda |fotografico,
periodo  ejecutado €N | con las debidas planilas  de
cumplimiento  del objeto |evidencias fotograficas | Asistencia 100%
contractual y con el |como con las planillas d
respectivo seguimiento a la | respectivas.
programacion, planeacién y
ejecucién de las
actividades que le son
asignadas.
11 dPres_entar_ un ciinfrormet ﬁ?al Ejecucion: Registro
e ejecucion del contrato F
donde'a‘ cqnstolilee el ﬁ?0$§: ssbd fpc:;%%:zco:
cumplimiento las :
activri)dades desarrolladas | COrrespondiente al requeridas e
durante el periodo de periodo del 14 al 28 e
Sopacabana, Carrer‘ncrru@éﬁé‘ G!‘Q%QE?-’SLZ% Wtégtg'ax (574 ge géglembre e
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P
COPACHBAN
' OBLIGACIONES DESARROLLO DE e (G
No CONTRACTUALES ACTIVIDADES EVIDENCIAS | svaANCE
2023, conforme  al
correspondiente al contrato  112| 100%
cumplimiento 100% |ge 14 de
febrero 2023
12 = - r
Ejecucion:
Se Actualiza la Hoja de
vida y actualizacion de
Actualizar su hoja de vida y bienes y rentas segun
declaracién de bienes Yy el Sigep en el momento
rentas segln SIGEP oportuno cuando se| Usuario del
inicic el tramite de Sigep
contratacion con el |Anacecilial958™ 100%
municipio de
Copacabana
13 & pase
5 e jecucion:Se apoya
!_as demas actividades todas las actividades
inherentes al contrato y no que se ejecuten por
B i aidlos [Z3/12 00! progira e 100%
previozpero indispenssab]lZ: Atencién Integral al |Registro %
Adulto Mayor, al igual | fotografico,
Hara el caballl c_orr(tactodel que las actividades
integro C%WP imiento  del| g,qeridas por la oficina
presente objeto. de la Primera Dama y
de la administracion
municipal.
Anexos
Registro fotografico, actas, pantallazos de informacion, listas de asistencia.

ACTIVIDAD 1

Logro: Objetivo general
«Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el
Programa atencion integral al adulto mayor desde el
manualidades, mediante

desarrollo operativo del
area de Ocio productivo
la elaboracién de trabajos manuales en diferentes

técnicas, con la poblacion adulta mayor de la zona urbana y rural del municipio de
Copacabana, segun los lineamientos nacionales, departamentales, municipales, de
los diferentes entes de control, y los establecidos por la Administracion Municipal en
el Plan de Desarrollo 2020-2023 Copacabana Con Seguridad, Linea estratégica 2.

Con seguridad somos un territorio

diverso, Sector 2.1 Atencién a grupos

vulnerables, Programa 2.1.7 Atencion integral al adulto mayor y el Plan de Accion

de la secretaria de Salud para la vigencia 2023
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Segun la OMS (Organizacion Mundial de Ia Salud), el envejecimiento activo se
considera como el “proceso por el que se optimizan las oportunidades de bienestar

fisico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo de ampliar la esperanza

de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez”.

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES DE MANUALIDADES 2023
Logro: se desarrolla el Plan de Accién y el Cronograma de las actividades de
Manualidades para el afio 2023.

Se continta con el desarrollo del proyecto de bisuteria, algunos se encuentran
terminando sus proyectos de pachwork, bordado espariol en tela escocesa.

Se continta el proyecto: bordado con retazos, dacrén, crochet, bordado, haciendo
énfasis en macrameé con chaquiras, ademas con recamado en lentejuelas y
proyectos navidefios en diferentes técnicas y materiales.

fuente: fotografias tomadas Ana Cecilia Garcia Osorio
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MUNICIPIO DE
COPACABANA

SEMANA DEL 14 AL 22 DE DICIEMBRE DE 2023

Logro: se continua con, crochet, macramé con chaquiras, bisuteria, proyectos

navidefnos en diferentes materiales.

Fuente: Fotografias tomadas por Ana Cecilia Garcia Osorio
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SEMANA DEL 26 AL 28 DE DICIEMBRE DE 2023

Logro: se continda con crochet, macramé con chaquiras, bisuteria, proyectos
navidefios en diferentes materiales, velas en tela,

ki
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Fuente: Fotografias tomadas por Ana Cecilia Garcia Osorio
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD 4

Logro: apoyo en bodega.

Fuente: Fotografias tomadas por Ana Cecilia Garcia Osorio

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD 8
Logro: Pago de seguridad social del mes diciembre 2023 para el pago de
honorarios.

iE1:

Fente: Fotografias tomadas por Ana Cecilia Garcia Oso

Firm@gw Gt G

ANA CECILIA GARGIA OSORIO
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